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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (2. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (  الاولى/ الاول )    :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

 

ا من    عندما ي و  ال رد ج  م
م
اعف الاجتماعيةل راصاااااة يُعدّ هذا المقرر من المقررات الأسااااااساااااية ل هم السااااالوو افنساااااانة  خ المو

اااااااودل بما  خ  ل  تعري ها وأهمي هال تاري   اااا اااااااي ولوجية اتحشا اااا اااااااية لسا اااا ااااااااسا اااا مجموعة كبيرة. يهدف إلى تعريف الطلاب بالم اهيم الأسا

ااااا هال ومناي  البالم  خ هذا الم  اااا ااااالوو  دراسا اااا ااااااعرل السا اااا افال الاعتياجاتل المشا اااااي ولوجية ال رد من عيلم الدو اااا ال. كما يتناول سا

 .والت اعل ما الآررينل بافضافة إلى سي ولوجية ات ماعة من عيلم سماتهال أنواعهال وسلوو ال رد دارلها

ااااااالوكياتها وتى يراتهال وعيادتها والتى ير عل هال ما التركي  عشى التطبيقات  اااا اااااااودل أنواعهال سا اااا اااااااايا اتحشا اااا ا عشى رصا ااااااام اااا يرك  المقرر أيضا

ااااااا ا   اااا اااااااود ومنا أعماال الشا اااا كماا يتنااول م ااهيم ال عاامل التادافال والت ادتل والتعرف عشى أنواع   .العملياة ملال التا م  خ اتحشا

اااااااباب   اااااااود وأسا ااااااايةل اللقافيةل والاجتماعية(ل إلى جان  مراعل ت وين اتحشا ا لل عاليات الملتل ة )الديييةل الرياضا
م
اااااااود طبق اتحشا

 إلى مناعشاااااة    .الازدعام
م
كما يساااااتعرر المقرر النما ج الملتل ة فدارة اتحشاااااود التشاااااريةل ما تاليل ممي اتها وسااااالبياتهال إضاااااافة

اااااااعة ال ي ياتاجها الأ  ااااااتيعابيةل ماددات الأعدادل والمسا ااااااو  عشى   .فراد للحركة بارية أو ات لوتالطاعة الاسا اااااال  الضا ال يسا أريرم

 .الملاطر المحتملة عند تجاوز الطاعة الاستيعابية وطرق التعامل معها ب عالية

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد  

 المتطلبات المت امنة ما هذا المقرر )إ  وجدت( -6

 لا يوجد  

 . الهدف الرييس للمقرر 7
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 .اتحشودعلم  اهمية دراسة  توضيح   •

   عداد.  وال رق بينهم من عيلم الأ   م اهيم اتحشود الملتل ةتوضيح   •

 .ساسية ال ي تؤدي للحشود وال عام والت دتلا سباب الا ل ايالت  •

 توضيح انماط اتحركة والتدفق  خ السير.   •

 .نواع اتحشود الملتل ةأب عشى التعامل ما    الطلا ي در ت  •

 .ب لنما ج اتحشود المستخدمةلا تطبيق الط •

سس  •
ُ
 .فهم سلوو ال رد دارل ات ماعة واتحشودتوضيح أ

 تاليل العوامل المؤ رة عشى سلوكيات اتحشود. •

 تقييم تى ير عيادة اتحشود عشى سلوكياتها. •

اعف الاجتماعيةتطبيق الطرق العملية المتبعة  •  .ل هم السلوو افنسانة  خ المو

 .التا م  خ اتحشود ومنا أعمال الش   اعتراح النمو ج الأملل للتنظيم و  •

اعف ات ماعية بشكل فعال.تدري  الطلاب عشى   •  اكتساب مهارات التعامل ما المو

 

 ( ينطبق ما كل)اختر   نم  التعليم   .2

 اليسبة  عدد الساعات التدريسية نم  التعليم م

 %100 20 التقليدي تعليم  1

   التعليم افل ترونة 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم افل ترونة •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 اليسبة  ساعات التعلم  اليشاط م

 %100 20 مااضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميدانة  3

   دروت إضافية  4

   أررى   5

 %100 20 افجمالخ 
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 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرم 
 رم  ناتج التعلم 

 المرتب  بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة وال هم 1.0

1.1 

علم  الم اهيم اتلاصاااة بتوضااايح 

وال عااااااام والتا اااااادت  اتحشااااااااااااود 

وكااااااياااااا اااااايااااااة   اتااااااحشاااااااااااااااااود  وأنااااااواع 

 التعامل ما كل نوع

 1ع
 المحاضرات النظرية

 النقاش ات ماعخ  

 دراسات اتحالة 

 الت اعل بالمحاضرة  

 الارتبارات القصيرة  

 العرور والأبااث 

1.2 
عاشاى   اعابااااااة  الاتاااااادرياااااا   ومار إدارة 

 اتحشود

 2ع
 المحاضرات النظرية  

 النقاش ات ماعخ  

 الت اعل بالمحاضرة  

 الارتبارات القصيرة  

 العرور والأبااث 

1.3 
ا بااااياااا   تااااخااااطااااياااا  الااااتاااامااااياااا   لاااايااااااات 

 مسارات اتحشود التشرية

 المحاضرات النظرية 2ع

 النقاش ات ماعخ  

 دراسات اتحالة 

 الت اعل بالمحاضرة

 الارتبارات القصيرة  

 العرور والأبااث 

1.4 

الااااتااااخااااطااااياااا   وصاااااااااااااااف   كااااياااا اااايااااااة 

المتااااعاااة   ةللطااااعاااة الاسااااااااااااتيعاااابيااا 

 لسير اتحشود

 المحاضرات النظرية 1ع

 النقاش ات ماعخ  

 دراسات اتحالة

 الت اعل بالمحاضرة

 الارتبارات القصيرة  

 العرور والأبااث

 المهارات  2.0

2.1 

تخطي  المساااااعات القدرة عشى 

والمسااااااااااااااااارات لمسااااااااااااااااار اتحشااااااااااااود  

 التشرية

 1م
 المحاضرات النظرية  

 دراسات اتحالة 

الاااااااا اااااااارديااااااااة   الااااااااباااااااااااااااااوث 

 وات ماعية 

2.2 

عاااااادوث الااااقاااااادرة   تااااجااااناااااا   عااااشااااى 

ال عام من رلال رعابة اتحشود  

 وتنظيمها  

 1م
 المحاضرات النظرية  

 دراسات اتحالة

الاااااااا اااااااارديااااااااة   الااااااااباااااااااااااااااوث 

 وات ماعية

2.3 
عشى اساااااتخدام اتحواج  القدرة  

 بشكل علمي لتنظيم اتحشود  

 المحاضرات النظرية   1م

 دراسات اتحالة

الاااااااا اااااااارديااااااااة   الااااااااباااااااااااااااااوث 

 وات ماعية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
اتااااااا ااااااامااااااااعاااااااخ   الاااااااعااااااامااااااال  ماااااااهاااااااارة 

 والاندماج  خ فريق عمل 

ترو الم ال للطلبة بالنقاش  1ق

 واتحوار وتوزيا الأدوار 

الاااااااا اااااااارديااااااااة   الااااااااباااااااااااااااااوث 

 وات ماعية

3.2 
تاااااماااااال ضااااااااااااا ااوط  عااشااى  الااقاااااادرة 

 العمل  

تقسااااايم الم موعات بطريقة   1ق

 عشوايية

الاااااااا اااااااارديااااااااة   الااااااااباااااااااااااااااوث 

 وات ماعية

...     
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 ج. موضوعات المقرر 

 عايمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوععة التدريسية  

 ساعتا  مقدمة وم اهيم عن إدارة اتحشود  1

 ساعتا  أساسيات إدارة اتحشود التشرية وأنواع اتحشود  2

 ساعتا  تخطي  مسارات اتحشود التشرية  3

 ساعتا  تخطي  المدارل والملارج للحشود   4

 ساعتا  استراتيجيات تجن  ال عام والت دت  5

 ساعتا  أسالي  رعابة اتحشود  6

 ساعتا  غرف التا م باتحشود 7

 ساعتا  استخدام اتحواج  لتنظيم اتحشود   8

 ساعتا  تخطي  الطاعة الاستيعابية 9

افا ال رد  سي ولوجية ال رد: 10  ساعتا  سلوكه وت اعله ,  مشاعره وعواط هل  واعتياجاتهدو

 ساعتا  دينامي يات ات ماعة وت اعلها,    سمات ات ماعة وأنواعها  ات ماعة: سي ولوجية 11

12 
رصااااايا اتحشااااود وأنواعها, ساااالوكيات اتحشااااود وتى يراتها, عيادة  اتحشااااود:سااااي ولوجية 

 اتحشود والتى ير عل ها
 ساعتا 

 ساعتا  التا م  خ اتحشود ومنا أعمال الش   استراتيجيات   13

 ساعتا  أسالي  رعابة اتحشود  14

 ساعتا  تطبيقات سي ولوجية اتحشود 15

 30 الم موع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توعيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 اليسبة 

 من إجمالخ درجة التقييم 

 10 جميا الأسابيا   مشروع جماعخ  -مسابقات  -ارتبار –أسئلة مقالية    1

 20 6 ارتبار نص ة 2

 %10 12 عرر تقديمي 3

 %10 14 مقال باثي 4

 10 جميا الأسابيا   عالات عملية   5
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 أنشطة التقييم م
 توعيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 اليسبة 

 من إجمالخ درجة التقييم 

 %40 13-12 ارتبار نهائة 6

 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجا و . عايمة  1

 المرجا الرييس للمقرر 

*keith Still (2014) Introduction to Crowd Science.CRCpress:1edition 

*Chris Kemp,(2007)Case Studies in Crowd Management  

,Entertainment Technology Press 

*Noorhazlinda  Abd Rahman(2018)Crowd Behavior Simulation of 

Pedestrians During Evacuation Process DEM- Based Approach 

*Le Bon, G. (1895). The crowd: A study of the popular mind  .

London: Macmillan . 

*Allport, G. W. (1924). The psychology of group prejudice. New 

York: Prentice Hall. 

*Chris Kemp,(2007)Case Studies in Crowd Management  

,Entertainment Technology Press 

*Noorhazlinda  Abd Rahman(2018)Crowd Behavior Simulation of 

Pedestrians During Evacuation Process DEM- Based Approach 

 تىليف: غوستاف لوبو  )ترجمة: د. عبد اتحميد زهرا (  -سي ولوجية ات ماهير*

 تىليف: د. عبد اتح يم عبد النور  -سلوكيات ات ماهير العربية: دراسة تاليلية *

 المراجا المساندة 

*Journal of events management 

*Crowd Management Practices 

 

  المصادر افل ترونية 

  أررى 
 

افق والتجهي ات المطلوبة:2  . المر
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 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 عاعات المحاكاة    -عاعات دراسية

 التجهي ات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 السبورة الذكية    –جهاز عرر البيانات 

 لوعات  كية  –كمبيوتر ملتت  خ القاعة 

 لطبيعة التخصص(تجهي ات أررى  
ً
افية    GISبرامج نظم  )تبعا  نظم المعلومات ات  ر

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمو   مجالات التقويم

 استبانة ال ترونية الطلبة  –عيادات البرنامج  فاعلية التدريس

 استبانة ال ترونية أعضا  هيئة التدريس   –عيادات البرنامج   فاعلية طرق تقييم الطلاب

 استبانة ال ترونية عيادات البرنامج   –أعضا  هيئة التدريس   مصادر التعلم

 مدى تاصيل مخرجات التعلم للمقرر 
أعضا  هيئة التدريس   –عيادات البرنامج  

 الطلبة  –
 استبانة ال ترونية 

   أررى 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 

 

 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس جامعة ام القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/190302 رعم ات لسة 

 1446/11/22 تاري  ات لسة
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